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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora: 08:30am-09:30Am Fecha: 26 febrero 2026

Lugar: Auditorio CDI Mi Pequefio Valle Escondido Tesalia Huila

Dependencia que Convoca: | Coordinaciéon pedagégica- Psicosocial

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Brindar al talento Humano, informacién amplia y concisa sobre el proceso que
deben tener al momento de identificar casos en donde se reporte una situacion

Objetivo: de presunta amenaza o vulneracion de derechos hacia un nifio, nifia o
adolescente que amerite la activaciébn de la ruta antes las entidades
pertinentes.

Agenda:

1. Saludo y socializacién del objetivo.

2. Socializacion del tema: Activacion de Rutas y Redes Protectoras, formato de reporte de posibles
situaciones de violencia, lesiones o fallecimiento

3. Decisiones

4. Compromisos

5. Firma de asistencia.

Desarrollo:

Se inicia con un cordial saludo de bienvenida al equipo del talento humano de la modalidad familiar y
comunitaria, Educacion inicial en el hogar, motivando a tener una buena disposicion y participacion para las
actividades programadas durante la jornada. También se cont6 con la participacion del equipo del plan de
Intervenciones colectivas PIC del municipio de Tesalia y paicol, ademas con la psic6loga de apoyo secretaria
de salud de Tesalia. como apoyo de articulacion para la capacitacion de rutas de atencién vy redes
protectoras.

Se da inici6 a la capacitacion con el equipo del Pic de paicol con la dinamica el nido y el pajaro es una
actividad de integracion y agilidad grupal. Los participantes forman trios: dos personas hacen el "nido"
sosteniéndose de las manos y una tercera es el "pajaro" dentro. Ante una sefial, los pajaros cambian de
nido. Se cuenta con la dinamismo y participacion de todo el talento humano.

Seguidamente se procede a dar la exposicion de la teméatica sobre activacion de rutas y redes protectoras.
Que tienen el municipio e paicol. Recordando de como se activa una ruta: la ruta debera activarse cuando
se evidencie cualquier evento persona, nifio, nifia, adolescentes que requiere del apoyo de las entidades
externas competentes para el acompafiamiento efectivo ante una situacién de vulneracion de derechos.
¢, Qué entiende por vulneracion de derechos? Es cuando no se le esta garantizando los derechos de alguna
persona, nifios, niflas, adolescentes. Cuales son las diferentes instituciones competentes para el
restablecimiento de los derechos como fiscalia, comisaria de familia, personeria, Hospital, policia, ICBF,
Bomberos, juzgado y otros. Para la proteccion integral del ejercicio de los derechos de los nifio y nifias en
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los diferentes escenarios donde trascurren sus vidas, en este caso en sus hogares, el fin es de ofrecer
criterios claros para la activaciéon de rutas de orientacion a padres, madres o cuidadores en el gjercicio de
su rol y/o la activacion de la ruta externa de remision antes las autoridades competentes en casos 0
situaciones de inobservancia, amenaza o vulneracion del ejercicio pleno de sus derechos. Como también
incluir las redes protectoras del municipio, donde las diferentes programas, corporaciones, fundaciones
y otras deben movilizar la blusqueda y consolidacién de informacion de las instituciones y organizaciones
locales vy territoriales.

Asi mismo se socializa las rutas del municipio de Paicol.

RUTA PARA LA INTERVENCION A NIVEL INSTITUCIONAL EN SALUD

Violencia Intrafamiliar y Maltrato Infantil

Usuario (a) Victima de Violencia intrafamiliar y Maltrato infantil
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Para finalizar la socializacion de las rutas del municipio de paicol, se conforman 3 grupos del talento
humano donde a cada uno se le entrega un caso que deberan hacer el analisis de los casos con algunas

preguntas, donde una del integrante de los grupos pasa a realizar el caso que le correspondié y que ruta
de atencion corresponde.

Posteriormente el equipo de la secretaria de salud la psicologa de apoyo orienta sobre las diferentes rutas
de activacion del municipio de Tesalia, la psicéloga inicia con la Dinamica ventarron. A continuacion,
procede a complementar y concluir la tematica rutas de atencion integral para la proteccion de nifios, nifias
y adolescentes, los nifios tienen un papel importante en la sociedad sin embargo en ciertas ocasiones sus
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derechos no son respetados es por eso que se debe comprender que todos somos corresponsables en la
construccion de entornos protectores para que puedan crecer felices con amor, educacion y cuidado.

Como funciona y cuando se activa la ruta de atencion para la proteccién de nifios, niflas adolescentes
permiten reportar de manera agil y oportuna situaciones de posible descuida, amenaza o vulneracion de
los derechos.

Cuando se activa esta Rutas.
Al identificar una situacién que ponga en riesgo los derechos de los nifios, nifia y adolescentes por ejemplo
Maltrato, Violencia, trabajo infantil entre otros.

Como operan la ruta, es muy facil

Paso 1: identifica la posible situacion de vulneracion de derechos

Paso 2. Reporta o denuncia antes las autoridades competentes como ICBF. Quien identifica los casos
activa las redes interinstitucionales para el restablecimiento de derechos donde se remite la victima a otras
entidades o programas para realizar actividades de promocién, prevencién acompafiamiento y orientacion.

Comisaria de familia: quien verifica, garantiza y restablece derechos notifica a los entes de control como
la procuraduria y personeria y articula con los autores del sistema nacional del bienestar familiar.

Policia y Fiscalia: quien recibe las denuncias orientan sobre las acciones a seguir e investigan el caso
para garantizar los derechos de la victima

En el caso de las instituciones educativas y el sector e salud como Eps o Ips estan en el deber y obligacion
de reportar los casos en cualquiera de las autoridades competentes comisaria de familia, Icbf,
policia/fiscalia los reportes pueden utilizarse de forma anénima.

Gracias a estas rutas se pueden velar que los derechos no sean vulnerados y asi los nifios, nifias puedan
crecer en un entorno lleno de amor

Asi mismo la psicologa procede socializar cada una de las rutas de atencion por cada evento del municipio
de Tesalia, donde se recomienda que por cada activacion de rutas hay que realizar un seguimiento para
que la victima no quede volando su caso.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE CONSUMO DE
PR RUTA DE ATENCION INTEGRAL
m PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO E INTRAFAMILIAR p& SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

3 REMISION ATENCION EN SALUD
1.SITUACIONES QUE ACTIVAN : S i
LARUTA + EAPE- (Noeva Eps. Sumtas). RIS CONSULTA EXTERNA

2/QUIENES ACTIVAN LARUTA?

-+ Tamitls © SecrsariadaSald
 bestmiones Shesbvis L ESE ouod Suta Terse ¢
;- ndod on gone

+ Comiasia da farita Acaon

+ Rod do paeslagos TEA ML Gl

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




* Ese Hospital Sarta Teresa
* Secretaria de Salud

« Consume de sustancies paicoactivas
0 = EAPB - (Nueva Eps.
Sanitas).

Lines de vids

RO "

L
s2isorn

o0
i“ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 4 de 8
FAMILIAR
E iy RUTA DE ATENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA & m”"m;: :':g,:gzs‘??k:aq&if A"':gwi;gﬂ?gx;m““
—— s 4 3 romeorramoon -— <> am» O %

3traatear

@ Secretaria de Sad.
W
31ss260208

e @5”7"::5:&
b L SR

4 protesionsl
+ tacco gment
ety It

contrarreterencia)

5

= Paicoterapia Individusl

= Resducacion fomiliar P

* Palcosducacion
ompanamiento psicosocial

« Tratamiento famnacalogico

TRATAMENTO Y
[+ idoes e muedte SEGUIMENTO.
~ Dessode

maorte.
Ideacion suicids
Plan suicida

-~
1. Ideacion suicids

= rposcEEventos 3

~intento suicida’
|+ sukldio

|
o 3Actosuicids
consumado |

LINEAS DE ATENCION AL CIUDADANO
S &

P>
BIENESTAR
FAMILIAR

Centro Zonal La Plata Ext: 842009 - 842012
3142734409-3204924911
Municipio de la Plata- Huila

RUTAS DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
En el municipio se cuentan con las siguientes rutas institucionales para la atencién a posibles

vulneraciones de derechos de nifios, nifias y adolescentes:

GOBERNACION
DEL HUILA
3219073439

Una vez terminada la capacitacion las psicélogas recomienda conocer muy bien cada una de las rutas de
atencion, ya que es un instrumento que ayuda la comunidad en general a prevenir cualquier eventualidad
0 saber como activar una ruta y donde podemos pedir apoyo y orientacion.

Ac continuacion la psicéloga de la modalidad familiar y comunitaria al servicio de la educacion inicial en
el hogar por medio de un conversatorio se les pregunta al equipo del talento Humano si conocen o han
diligenciado el formato de reporte de hechos de violencia, accidentes y fallecimientos de los usuarios de
primera Infancia, una vez conociendo sus respuestas y dialogando se da el objetivo de la importancia de
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conocer y como se diligencia este formato una vez se llegase a presentar alguna eventualidad con nuestros
participantes. Este formato busca unificar las acciones de reporte que deben adelantarse en caso de
presentarse presuntos casos de violencia, lesiones y/o accidentes y fallecimientos de usuarios de los
servicios de primera infancia. El cual es una herramienta pedagdgica para orientar el diligenciamiento del
formato de reporte de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los participantes de los
servicios de primera infancia. FA.A1.LM5.PP Version 1 fecha 27/04/2020.
Seguidamente se proyecta el formato de reportes y se socializa paso a paso como esta en el instructivo.
Este formato tiene 3 formatos que lo compone.

1. Formato de reportes de presuntos hechos de violencia.

2. Formato reporte de accidentes

3. Formato de reporte de fallecimientos a continuacion procedemos a socializar cada uno de los
formatos

. PROCESO F3OMOIZPP | 12042022
PROMOCION Y PREVENCION

Version 1 Pégina 1de 1

BIENESTAR FORMATO DE REPORTE DE PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIAS, ACCIDENTES Y FALLECIMENTOS
PAILIAR DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE PRINERA INFANCIA

Clasificacion de la Informacion;
Clasificada
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Fomatos de reporte : LT

Formato
Reporte de presuntos heches de
Violencia

Formato
Reporte de accidentes

Instructivos

Instrucivo
Reporte de presunios hechos de
viokercia

Instructivo
Reporte de accidentes

Decisiones:

Después de la socializacién del tema se le solicita al equipo del talento humano si tienen algunas,
preguntas inquietudes y dudas del tema, refiriendo que no tiene preguntas. Agradecen a cada uno del
equipo del PIC y psicologa de apoyo de la secretaria de salud por las intervenciones y a las profesionales
de Apoyo psicosocial por las orientaciones suministrada, ya fueron claras y precisas, también se les
recomienda que las rutas de atencion se deben socializar con los padres de familia para que estén
informados que hacer si se presenta un caso de presunta amenaza, vulneracién e inobservancia de
cualquier derecho que sea vulnerado a cualquier persona. Se recuerda el diligenciar el formato
adecuadamente, si tiene algunas dudas el equipo interdisciplinario estara presto a apoyar y asesorar para
su respectivo diligenciamiento si se llega Presentar alguna novedad dentro o fuera del UAS.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Socializar con los padres de
familia la identificacion de Permanente.

sefiales de alarma vy
activacion de las rutas de
atencién antes situaciones
de amenaza o vulneracion
de los derechos.

Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo
salud y nutricion y profesional psicosocial).
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Actuar de manera oportuna
eficaz y eficiente en el | Equipo talento humano (Agentes educativas, Permanente
reporte de situaciones de | equipo salud y nutricién y profesional psicosocial) '
presunta violencia.
Realizar las notificaciones y
acciones pertinentes en Permanente
caso de identificar alguna , : '
situacion que cologue en Equ_lpo talento hum_a_n’o (Agentesf educat_lvas, _
: L equipo salud y nutricién y profesional psicosocial)
riesgo el ejercicio de
derechos de nifios/nifias y
gestantes
Diligenciar adecuadamente
el formato de reporte de
resuntos hechos de . .
\F;iolencia accidentes Equipo talento humano (Agentes educativas, Permanente
] y equipo salud y nutricion y profesional psicosocial '
fallecimientos de los
usuarios de los servicios de
primera infancia.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
- | COORDINADORA ! )
YULY JIMENA CERQUERA ANDAPINA | Soo =0~ <0 CORHUELLAS \’&! si\'\\hgg BB
DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA | APOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS — %o
CLAUDIA SILVA OTALORA gxggE'NADORA L1C PIC PAICOL CLAUDIA SILVA
PSICOLOGA PIC- Y APOYO LAURA DANIELA
LAUARA DANIELAALARCON ST ARIA SATPD PIC TESALIA ALARCON
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
MARZO N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA- PROFESIONAL PSICOSOCIAL
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- Evidencias. Activacién de Rutas y Redes Protectoras. formato de reporte de posibles situaciones de
violencia, lesiones o fallecimiento
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Evidencias. Activacién de Rutas y Redes Protectoras. formato de reporte de posibles situaciones de
violencia, lesiones o fallecimiento.
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